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Programa de Compliance

GRUPO DI

Objetivos:

Protecdao do GETAP e seus integrantes em funcao da natureza das atividades e os
relacionamentos delas resultantes, bem como da atuacao dos associados no ambito da
associagao e fora dela.

Ter conjunto de normas e politicas internas que demonstrem que as atividades do
GETAP e de seus integrantes sao desenvolvidas em estrita consonancia com a legislacao
em vigor (Lei n° 12.846/13 e do Decreto n°8.420/15) e com os principios éticos e
regramentos do Estatuto Social.

Regular e dar transparéncia a representagdo e a atuacao do GETAP perante os 6rgaos
publicos nas diversas atividades de defesa dos interesses dos associados.

Regulamentar eventuais conflitos de interesses, no ambito da Diretoria, do Conselho
Consultivo, Associados, Colaboradores e Terceiros.

Ter politica de consequéncias para ser aplicada em eventual caso de descumprimento da
legislagao, do Estatuto Social, do Codigo de Conduta e demais Politicas.

E ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS



Programa de Compliance

E ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS

GRUPO DI

Projeto:

Contratada Compliance Total - Consultoria especializada na estruturacao de
programas de Compliance.

Efetuado Risk Assessment do GETAP para identificacao dos riscos potenciais e suas
consequéncias para construcao de um programa ajustado a realidade do GETAP que
mitigasse os riscos apontados.

Realizado benchmark com outras associag¢oes, inclusive no ambito internacional, para
termos exemplos das boas praticas de organizagoes cuja natureza das atividades fosse

similar a nossa.

Criado programa completo contendo Cadigo de Conduta e Politicas especificas para
as atividades realizadas no ambito interno e externo do GETAP.

Programa foi revisado pelos areas de Compliance dos nossos Conselheiros.



Programa de Compliance
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Programa de Compliance

GRUPO DI

Aplicacao:
Todos os integrantes do GETAP (Associados, Conselheiros, Colaboradores e Terceiros) no
exercicio de suas funcdes ou atividades no ambito da associacao.

Principios Gerais:

Atendimento as leis em todas as atividades;

Alinhamento as regras de conduta e valores previstos no Estatuto Social;
Prevaléncia dos objetivos coletivos do GETAP aos individuais;

Transparéncia e conformidade no relacionamento com 6rgaos governamentais.

Obriga¢oes Principais:

Todos devem respeitar a lei, agir de forma ética e integra zelando pela reputagao e
mantendo confidencialidade com informagoes do GETAP;

A Diretoria deve gerenciar o Sistema de Integridade, defender os interesses e zelar para
que os interesses do GETAP se sobreponham aos individuas;

O Conselho deve guiar tecnicamente a administracdao e acompanhar externamente o
GETAP de forma alinhada com a Diretoria;

Os Colaboradores e Terceiros devem guiar sua conduta de acordo com as leis,
deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral e as diretrizes do Cédigo de Conduta.

E ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS



Programa de Compliance

Nao sdo tolerados suborno, corrupgao ou praticas antiéticas.

Responsabilidade de todos comunicar ao Comité de Etica qualquer situacio
descrita na Politica Antissuborno e Anticorrupgao.

Rigor legal, transparéncia e integridade.

Nao aceitar ou oferecer qualquer tipo de ajuda, financeira ou nao.

Se recebida oferta — negar e informar Diretoria.

Reunioes: pedido formal e, no minimo, com 2 representantes (Diretoria).
Excecao: Colaborador GETAP sozinho, mediante autorizacao da Diretoria.

Somente Diretoria e Secretario Executivo podem falar em nome do GETAP.
Associados, Conselheiros e Colaboradores quando formalmente nomeados.
Vedada a utilizagao da marca GETAP para assuntos pessoais.

Vedada a utilizagao do nome e da marca GETAP externamente sem autorizagao.



Programa de Compliance

Vedacao de pagamento de qualquer valor para acelerar processos ou obter
vantagem ilicita.

Evitar situacdes de vulnerabilidade = reduzir possibilidade de haver solicitagao
desse tipo de vantagem.

Apoio ao Sistema Brasileiro de Defesa da Livre Concorréncia.

Vedada atroca de informacdes sensiveis entre concorrentes (pregos, producao,
distribuicao ou divisao territorial) visando aumentar precos e lucros
conjuntamente.

GETAP nao deve ser utilizado como veiculo para formacgao de cartéis.



Programa de Compliance

Vedado oferta ou recebimento em nome do GETAP de qualquer gratificacao que
possa gerar conflito de interesses.

Excecao: itens sem valores comerciais ou de valor modesto.
Demais itens devem ser devolvidos e o fato deve ser comunicado a Diretoria.

Sao proibidas.

Se for solicitada = encaminhado para avaliagao da Diretoria ou do Comité de
Etica.



Programa de Compliance

Proibido o uso de informacgdes confidenciais e/ou privilegiadas, materiais
técnicos, estudos tributarios, pleitos e outras informagoes provenientes da
associagdo em proveito proprio ou de outros.

Atendimento a pedido formal de autoridades publicas: fornecidos de maneira
formal, apos aprovacao do responsavel legal.

Todas as informacdes que nao sejam de dominio publico devem ser protegidas,
mesmo que sem obrigacao formal de confidencialidade.

Nao disseminar mensagens com conteudos ilegais, abusivos, pejorativos,
pornograficos, racistas e de cunho politico ou religioso.

Transacoes financeiras e comerciais devem ser registrados nos livros e registros
contabeis do GETAP.

Pagamentos devem ser autorizados pelo nivel hierarquico competente.
Registros contabeis devem sequir as leis aplicaveis.

Todos os livros, registros, contas e demonstrativos financeiros devem refletir com
exatidao as transagoes efetuadas.



Programa de Compliance

Selecao e contratagao = critérios tecnicos e impessoais (due dilligence).
Fornecedores devem conhecer e respeitar o Codigo de Conduta

Todos devem respeitar as pessoas e o meio ambiente.

Todos devem acatar as normas gerais de saude preventiva e sequranga e
participar dos treinamentos e atividades de orientacao.

N3o é toleravel nenhum tipo de assédio dentro das suas dependéncias ou em
qualquer outro lugar onde estejam presentes seus Colaboradores, Associados,
Diretores, Conselheiros ou Terceiros.

Sao inadmissiveis ameacas e pressoes eticas, principalmente aquelas que visem
obtencao de vantagens indevidas.

Nao é toleravel atividade que envolva o emprego de mao de obra escrava, forcada
e/ou infantil, a exploragdo sexual de criancas/adolescentes e o trafico de pessoas.



Programa de Compliance

Evitar o conflito € responsabilidade de todos integrantes do GETAP.
Conflitos: Corporativos X GETAP e Pessoais (Colaborador) X GETAP
Corporativo:

Associados: decisdao em Assembleia é soberana para atuacao do
GETAP, mas nao vincula atuacao em outras frentes.

Representantes e Conselho: Disclousure formal com possibilidade de
se abster de participar das discussoes efou tomar decisdoes sobre o
tema e ainda de acompanhar o GETAP perante os orgaos
governamentais. Aplicagao: caso a caso

Pessoais:
Colaboradores: Disclousure anual ou a cada situagao.



Programa de Compliance

E ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS
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Prevé sancdes para o descumprimento do Estatuto, do Codigo de Conduta e das
diretrizes das Politicas que serao aplicadas dependendo da gravidade do evento e
0 seu impacto para o GETAP.

Para os representantes do GETAP, assim que houver denuUncia ou indicio de
irreqularidade, mesmo que a situagao nao tenha sido confirmada, durante o
periodo de esclarecimentos, o Comité de Etica sera envolvido para melhor analise
do assunto.

O Comité de Etica é o 6rgdo responsavel pela analise do caso e aplicacdo da
sancao correspondente (4 integrantes: 2 Diretores, 1 Associado, 1 funcionario)).

Importante: requla situacdes ocorridas no ambito GETAP e também nas externas
dependendo do impacto naimagem do GETAP.



Programa de Compliance

Associados

Baixo

Médio

Alto

Carta de adverténcia reservada;
Multa no valor de uma mensalidade e
uma anuidade;

Suspensdo por periodo definido de xx
meses;

Suspensdo por periodo definido de xx
anos;

Exclusao do  representante da
associada do convivio associativo, com
ou sem substituicao do mesmo.

Exclusao do quadro associativo,
aplicacao do Art. 16 do Estatuto

GETAP

GRUPO DI

Representantes e Conselheiros

Baixo

Médio

Alto

Carta de adverténcia reservada;
Multa no valor de uma mensalidade e
uma anuidade;

Suspensao por periodo definido de xx
meses;

Suspensao por periodo definido de xx
anos;

Suspensao temporaria ou exclusdao do
profissional da empresa das atividades
da associagao;

Para Conselheiros: afastamento do
Conselho Consultivo por prazo a ser
determinado.

Exclusao do quadro associativo, ou do
Conselho, aplicagdo do Art. 16 do
Estatuto.



Programa de Compliance

Proximos passos:

Codigo de Conduta e Politicas:
Disponibilizacao no site na area restrita para facil acesso.
Recebimento e aceitagao formal dos Associados das normas contidas no Codigo de
Conduta e demais Politicas.

Criacdo do Comité de Etica:
Eleicao dos membros integrantes
Procedimentos de funcionamento do Comité
Implementacao: Out/Nov. com a elei¢cao da Diretoria para biénio 2020/2022

Instalagcao do Canal de Denuncia:

Contratagao o800
Internet @



Alteracoes no Estatuto Social

E ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS
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Adaptacao ao Codigo de Conduta, Politicas, Criacao do Canal de Denuncias e
Comité de Etica:

Observancia as normas anti-corrup¢ao Lein©12.846/2013 e no Foreing Corrupt Practices
Act, Act, 15U.S.C. §§ 78 dd-1 et seq. - ("FCPA"), no Lobbying Act (Law 2 U.S.C. § 1601), e no
Sarbanes-Oxley Act.

Cumprimento do Estatuto Social, do Cédigo de Conduta e das Politicas.

Manter confidencialidade dos materiais e informagoes estratégicas do GETAP.
Manter comportamento ético sob pena de ser impedido de participar da associacao.

Associados condenados criminalmente por corrupgao ou crimes correlatos, ou praticas
anticoncorrenciais ficam impedidos de integrar a Diretoria.
Permitidas exce¢oes com aprovagao do Comité de Etica e Assembleia Geral.



Alteracoes no Estatuto Social

Deixa claro o papel eminentemente de técnico do Conselho Consultivo.

Criagao como orgao da administracao do GETAP.

Composicao: 4 Integrantes = 2 Diretores, 1 Associado, 1 Colaborador e 1 Suplente.
Mandato: 2 anos — coincide com a elei¢ao da Diretoria.
Instalagao: quando necessario (denuncia ou conflito a ser tratado).

Poderes para aplicacao das san¢des por violagao ao Estatuto, Codigo de Conduta e
demais Politicas e procedimentos internos.



Reforma do IRPJ/CSLL

RUPO [

Duas Frentes no Novo Modelo para alcancar
os objetivos

)

BRASIL




Reforma do IRPJ/CSLL

Detalhamento da Proposta

Lucro Real parte do Resultado Fiscal (DRF), nao mais do
Lucro Contabil.

Contabilidade societaria permanece como fonte primaria
das informacdes.

Resultado Fiscal: Receitas Fiscais (-) Dedugoes Fiscais:
Conceitos principioldgicos e nao exaustivos definidos em
Lei.

Fim da obrigatoriedade das Partes A e B do LALUR dentro
da ECF: substituicao por Controles Pontuais de Saldos
Fiscais.

Fim da obrigatoriedade de utilizagdo de subcontas.

No Resultado Fiscal ndo existira AVP, AVJ, Impairment,
Provisoes e outros.

Periodo de apuracao trimestral — sem antecipagoes
mensais.

Prejuizos apurados dentro do ano-calendario:
compensacao integral.

Limite de compensacao de Prejuizo Fiscal permanece entre
anos-calendarios.

Regime de competéncia como principio geral. Regime de
caixa tende a ser ampliado.

GETAP

» Avaliacdo de estoques de Produtos em Elaboracao (PE) e

Produtos Acabados (PA) — Trés modelos em estudo:

* Modelo 1: Estoque de PE e PA consideram somente
MP e MOD. GGF como deducao fiscal direta.

= Modelo 2: Estoque de PE e PA consideram somente
MP. MOD e GGF como deducao fiscal direta.

* Modelo 3: Nao ha estoque de PE e PA. MP quando
requisitada para produ¢ao, MOD e GGF como
deducgao fiscal direta. (Tendéncia da RFB)

Custos incluem tributos recuperaveis.

Despesas tributarias dedutiveis pelo valor pago e pelo
regime de caixa.

Conceito de Realizacao Fiscal em substituicao a
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao.

Gastos com reparos e manutencgao capitalizados: dedugao
fiscal direto se até 10% do custo do bem.

Ganho de Capital na venda de Participacao Societaria com
base no custo de aquisicao, sem efeito do MEP.

Agio — Amortizagdo em 20 anos a partir da aquisicao,
desvinculado de evento especial.



Reforma do IRPJ/CSLL

Pontos de Preocupacao

Institutos legais/fiscais que dependem do Balango contabil: JCP, Dividendos, Sub-Capitalizacao,
Ganhos e Perdas de Capital, Lucro da Exploracao, Transfer Pricing.

Avaliacao e apuracao de Estoques e Custos.
Deducao de despesas tributarias pelo regime de caixa.
Compensacgao de prejuizos fiscais.
Deducao dos gastos com reparos e manutencao.
Imobilizado e Intangiveis e Incentivos Fiscais relacionados.
Investimentos em participacao societaria.
Amortizagao do agio.

~Subcontas:
Contratos de Longo Prazo.
Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa (PCLD).
Moeda Funcional.
Concessoes.

Tributacao em Bases Universais e Precos de Transferéncia.



Reforma IRPJ/CSLL
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Contexto:
o4/Jul: Apresentacao da proposta pela RFB ao GETAP.
18/jul: Reuniao com associados para consideragdes iniciais e enderecamento dos pontos de
preocupacao.
Jul-Ago: Apresentacao da proposta pela RFB em diversos foruns: CFC, Abrasca, Febraban, CRC-SP.
13/Ago: 22 rodada de discussoes com a RFB: feedback e esclarecimentos sobre a proposta.

Status:
Impressao geral dos associados e demais associagoes é de que nao ha simplificacao efetiva.

Indefini¢ao quanto a alguns pontos: Conceito de Receita Fiscal e Deducao Fiscal, possiveis
impactosem TP e TBU.

Necessidade de manutencao dos controles atuais (Parte 1) com risco de aumento de controles e
impactos de natureza financeira (Parte 2).

Proximos Passos:

Solicitagao a RFB para disponibilizar o texto do projeto.
Inclusao do GETAP no Grupo de Trabalho da RFB.
Plano Piloto para melhor compreensao do modelo.



Reforma Tributaria - Projetos

IVA Nacional I'!

PEC 45/2019

IVA Nacional - IBS + Imposto
Seletivo

Substituicao de 5 tributos
(IP1, ICMS, PIS, COFINS e
ISS)

Aliquota Unica para bens e
servicos em um mesmo
territorio

Vedacao incentivos fiscais
Transi¢ao: 10 anos

Aprovada na CCJ.
Em tramitagao na Comissao
Especial.

N
L

Emenda 5 - Dep. Luis
Miranda

IVA-Dual (Federal e
Estados/Municipios)

Substituicao de 4 tributos (PIS,
COFINS, IOF, ICMS e ISS)

Manuteng¢ao ZFM

IPI: desestimular consumo e
bens risco a saude e seg.
publica.

Imposto servigos financeiros
e digitais: possibilidade
Imposto Movimentagao
Financeira

Reducao do IRPJ e das
contribuicoes sobre folha

Tributagao de dividendo
Transicao: 06 anos

Emenda 2 - Dep. Luciano
Bivar
Imposto Unico Federal

Substituicao dos tributos
federais (mantém IR)

Mantém ICMS e ISS

Reforma “Hauly”
PEC 110/2019

GRUPO DI

IVA Nacional - IBS + Imposto
Seletivo

Repete PEC 293/04 —aprovado na
CESP em 2018

Substituicao de og tributos (IPI,
|OF, PIS/PASEP, COFINS, Salario-
Educacao, Cide-Comb., ICMS e
ISS)

Aliquotas diversas, mas Unica
para o mesmo bem/servico

Tratamento diferenciado para
alimentos, medicamentos,
transporte publico, educacao
ZFM: crédito presumido
IRPJ + CSLL
IPVA: ampliagao
Transicao:o5 anos

Em tramitag¢ao na CCJ

=

E ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS



Reforma Tributaria - Projetos

53
Governo Federal

Receita Federal

IVA Federal

Substituicao de 4 tributos (PIS,
COFINS, IPI, IOF ndo
regulatdrio)

Aliquota Unica

Modelo: IVA-Dual — reforma
modular

Transicao rapida

Reforma IRPJ e IRPF

IRPJ: reducao aliquota e novo
método de apuragao

IRPF: correcao tabela e limite
deducoes

Contribuicao sobre
Pagamentos (em compensacao
a desoneragao da folha)

Fase final de elaboracao
(PEC e Leis Complementares).

Conselho Nacional de Politica Fazendaria

Estados CONFAZ

IBS — Nacional

Comité Gestor = Estados e
Municipios (excluida a Unido)
Numero limitado de aliquotas
Manutencao da ZFM

Fundo de Desenvolvimento
Regional — recursos para
infraestrutura;

Fundo de Equaliza¢ao de Perdas
—compensagao das perdas com
novo tributo.

IVA-Federal (alternativa)
IVA-Dual

IVA-Estadual e IBSV (Municipios
— impostos sobre venda a varejo)

Definidas linhas gerais.
Aguardando aprovagao e
formalizagao da emenda a PEC

45/2019.

GETAP

GRUPO DE ESTUDOS TRIBUTARIOS ADOS

FRENTE
FN) NACIONAL
EPREFEITOS

RAGAD HACIONAL DE MUNIIIOS

Frente Nacional Municipios
Contra IVA —Manutencao ISS

Melhorias (padronizagao) ISS:
obrigagoes acessorias e NFSe

Nao apresentara emenda.

Municipios

Confederacao Nacional dos
Municipios
Concorda com IBS;
Condicao: maior participagao no
repasse federal — tributos existentes
e futuros
Apresentacao de emendas a

PEC 45/2019.

Emenda 3: repasse CSLL para Estados e

Municipios

Emenda 10: repasse IS para Estados e

Municipios

Instituto Brasil 200  &erasite200
Imposto Unico

Substituicao de todos os tributos
Aliquota 2,5% cada parte

Aguardo formaliza¢do em PEC ou
emenda



GT Reforma Tributaria

E ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS
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GT Reforma Tributaria:

3 reunioes para discussao das propostas em andamento e defini¢cao do escopo de atuacao do
GETAP —aprimoramento dos Pilares.

Estrategia:

Discussao técnica da PEC 45/2019. Andamento Legislativo rapido (Dep. Rodrigo Maia)
N3o aprofundar analise, por enquanto, na PEC 110/2019 — ex-Dep. Hauly .

Aguardar a apresentacao das propostas da Uniao e dos Estados para avaliagao e
aprofundamento dos trabalhos técnicos.

Continuar pressionando o Marcos Cintra para apresentagao das propostas para discussao.
Acompanhar posicionamento das associa¢des sobre o tema (associados informarao).

Proximos passos:
Reunidao com Marcos Cintra no GETAP: pre-agendada para 20/09.
Agenda de relacionamento no Congresso para participar do debate sobre a reforma.



PEC 45/2019 — IBS

Consideracoes dos Associados

PEC 45/2019

Envio de questdes levantadas para o CCIF (cerca de 50 questdes enviadas);
Reuniao com Bernard Appy para discussao e esclarecimento dos pontos.

Em resumo: questao é controversa pela sua amplitude e ainda nao tem posicao
muitas questdes abertas (a serem reqguladas em lei complementar)

Percep¢oes:

Aliquota Unica (sem se atentar paras as especificidades de diversos setores);

Oneracgao do setor de servicos em geral, do agronegocio e da indUstria farmacéutica;
Transicao longa (regime juridico hibrido = complexidade e inseguranca juridica), mas por
outro lado ameniza a revogacao dos incentivos fiscais;

Preocupagao quanto a revogacao dos regimes especiais e aduaneiros;

Funcionamento e o poder do Comité Gestor;

Imposto Seletivo — conceito aberto;

Exportacao — necessidade de defini¢ao do conceito.



PEC 45/2019 — IBS

Consideracoes dos Associados

Pontos de melhoria: reduzir a complexidade do modelo de transicao

Criacdo de Agenda de Micro Reformas

Créditos acumulados de ICMS —implementar solugoes;

Reducao ou eliminagao das substituicoes tributaria de ICMS;

Resolver a questao dos créditos de PIS e COFINS;

Resolver conflitos de competéncia do ISS/IPI/ICMS;

Reducao das obrigacdes acessorias SPED, Padronizagao das obrigagoes acessodrias do
ICMS;

Outros big issues gerem beneficios/melhorias ao longo da transicao...



Transfer Pricing
Conclusoes OCDE

E ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS
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Fase 1 — Analise preliminar do quadro juridico e administrativo das regras de precos de
transferéncia no Brasil.

Fase 2: Avaliacao de pontos fortes e fracos

A “analise de lacunas” identificou 30 questdes no sistema brasileiro.
27 das 30 questdes identificadas aumentam o risco de dupla tributacao

23 das 30 questoes identificadas criam riscos de BEPS, levando a perda potencial de
receita.

A seguranca juridica é observada apenas a partir de uma perspectiva domeéstica. Do ponto

de vista internacional, ha significativa inseqguranca juridica: desalinhamento com o padrao
OCDE.

O sistema brasileiro favorece o compliance. No entanto, as percepcoes de simplicidade sao
relativas e prejudicam os objetivos principais das regras de TP.



Transfer Pricing

Conclusoes OCDE

Fase 3: Op¢oes para alinhamento

Duas opg¢bes que visam alcangar o alinhamento total:

Alinhamento imediato das regras brasileiras as Diretrizes da OCDE.

Processo estruturado em etapas, de modo a permitir a implementacao gradual durante
um periodo de tempo mais longo.

Teansica v bortioo.d -

Transicao progressiva dos contribuintes (critério de tamanho da empresa)

Manutencao de elementos de simplificagao (safe harbours)

Desde que tais resultados estejam

Abordagem de margens fixas T
de acordo com o principio ALM.

Adocao de presuncgoes legais refutaveis



Transfer Pricing
Conclusoes OCDE

GRUPO DI

Proximos Passos:

Seguindo essa analise técnica, o momento é ideal para se tomar decisoes politicas sobre o
alinhamento e como esse alinhamento deve ocorrer.

As necessidades especificas do Brasil com relagao a implementagao representarao um
aspecto importante para as consideragoes a respeito dos proximos passos.

GT Transfer Pricing GETAP: A depender das decisoes politicas a serem tomadas, medidas
de transicao poderdao ser demandadas e, neste sentido, o GT podera colaborar na
elaboragao de tais medidas.



Reforma da Divida Ativa PGFN

PL 1646/2019

PL 1646/2019
Devedor Contumaz: combater inadimpléncia substancial e reiterada
Débitos de R$ 15 mi + 1 ano + fraude
Restricoes administrativas: cancelamento CNPJ e/ou cassacao beneficios fiscais por 10 anos
Reforma LEF
Possibilidade de utilizagao/alienagdo antecipada de bens penhorados (moveis, imoveis, veiculos):
qualquer tempo, mediante autorizac¢ao judicial.
Embargos a Execucao:
a) Possibilidade de oferecimento, ainda que sem garantia integral - autorizado pelo juiz.
b) efeito suspensivo: demonstracdo dos requisitos da tutela provisoria e garantia.
Medida Cautelar Fiscal
Ampliacao das hipoteses de cabimento
Indisponibilidade de ativos financeiros, incluindo de acionista ou controladores;

Pode ser requerida contra terceiros

Atuacao GETAP - em conjunto com CNI

Emenda 26 — Dep. Fernando Monteiro: Criacao de Cadastro Fiscal Positivo — direito a
dispensa/reducao da garantia, mantida a suspensao da exigibilidade



