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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO,
DURACAO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 12. O GRUPO DE ESTUDOS TRIBUTARIOS APLICADOS — GETAP é uma pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de associacdo de fins ndo-econémicos, fundada em
25 de fevereiro de 2011, com sede a Alameda Campinas, n? 802 Conjunto 72, no bairro de
Jardim Paulista, CEP 01404-001 na Capital do Estado de S3o Paulo.

Pardgrafo Unico. O GETAP tera duracdo indeterminada e reger-se-a pelo presente Estatuto e
pela legislacdo em vigor.

Art. 22, Constituem objetivos do GETAP:

(i) Contribuir para a melhoria da legislacao tributdria do Pais, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal, visando a sua justica, simplicidade, neutralidade, eficiéncia e
racionalidade;

(ii) Promover estudos sobre a legislacdo tributaria brasileira;

(iii) Produzir material de pesquisa sobre a legislacdo tributaria brasileira;

(iv) Apresentar sugestoes de aprimoramento da legislacdo tributdria brasileira, perante o
Executivo e o Legislativo, em todas as esferas, inclusive em audiéncias publicas promovidas
por drgdos pertinentes;

(v) Apresentar, ao Judicidrio, estudos e pesquisas sobre matéria tributaria;

(vi) Monitorar permanentemente os projetos de normas tributarias no Pais, em todas as
esferas, de forma a contribuir com sugestGes, sempre que possivel;

(vii) Promover a troca de experiéncias com outras entidades dedicadas ao estudo e
aprimoramento da legislacao tributaria, inclusive estrangeiras.
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Art. 32, Constituem os principios e valores do GETAP:

a) Ftica: agir com respeito, integridade e transparéncia em todos os relacionamentos,
considerando a responsabilidade social das empresas;

b) Eficiéncia: atuar com disciplina e equilibrio em busca dos objetivos;

c) Colaboracdo: agregar conhecimento e experiéncia na realizacdo dos objetivos;

d) Independéncia e imparcialidade: trabalhar visando exclusivamente o beneficio coletivo;

e) lgualdade de participacdo: dar oportunidade a todos os associados de apresentar e
defender suas propostas;

f) Conhecimento técnico: ter capacidade de avaliar efeitos e implicacGes técnicas das
propostas;

g) Confidencialidade: assegurar que as informacOes sejam reveladas apenas aos seus
destinatarios, preservando o sigilo necessario.

§ 19. O GETAP devera se dedicar, exclusivamente, a temas de interesse geral das empresas
associadas.

§ 29. O GETAP deverd disponibilizar aos associados, as propostas apresentadas aos 6rgaos
publicos.

§ 32. O GETAP deverd abster-se de qualquer atividade que constitua uma violacdo de regras
anticorrupgdo brasileiras previstas na Lei n2 12.846/2013 e devera observar e cumprir todas
as suas determinacdes, bem como as regras previstas no Foreing Corrupt Practices Act - Act,
15 U.S.C. §§ 78 dd-1 et seq. - ("FCPA") e no Lobbying Act (Law 2 U.S.C. § 1601), todos em
vigor nos Estados Unidos da América do Norte.

§ 42, Além do previsto no § 39, os integrantes do GETAP deverdao cumprir, nas respectivas
areas de atuacdo, as disposicOes de seu Estatuto Social e as regras e procedimentos
previstos no seu Cédigo de Conduta e nas suas Politicas e Procedimentos Operacionais
correspondentes.

Art. 42, Tendo em vista esses objetivos, principios e valores, o GETAP devera:

(i) promover atividades que possam conduzir ao aprimoramento da legislagao tributaria
(eventos, estudos, pesquisas, etc.);

(ii) colaborar com as autoridades publicas mediante a apresentacdo de estudos, pesquisas e
propostas sobre matéria tributaria.

Art. 52. A fim de cumprir suas finalidades, o GETAP podera criar comissGes especiais
dedicadas ao estudo, avaliacdo e propositura de sugestdes relacionadas a temas tributarios
especificos, conforme decidido em Assembléia Geral, bem como celebrar convénios com
entidades de ensino e pesquisa.
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CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 62. O patrimonio do GETAP é constituido de bens e direitos a ele doados, transferidos,
incorporados ou por ele adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica
ou privada, nacional ou estrangeira, associada ou nao.

§ 19. A Diretoria Executiva, auxiliada pelo Secretdrio Executivo, manterd registro
pormenorizado dos bens que integram o patrimoénio social e escrituracdao contabil em livros
revestidos das formalidades legais, que registrem as receitas e despesas, e conservard em
boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da sua emissdo, os documentos
que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes
realizados que impliqguem modificacdo da situacdo patrimonial.

§ 29, A alienacdo de qualquer bem do patriménio social depende de prévia autorizacdo da
Assembléia Geral.

Art. 72. Constituem receita do GETAP: (a) as contribui¢Ges periddicas e eventuais de seus
associados; (b) as receitas financeiras e patrimoniais; (c) doagdes, patrocinios, legados,
contribuicGes, subvencgdes, direitos, créditos e outros recursos; (d) recursos advindos de
acordos, convénios e parcerias; e (e) quaisquer outras receitas compativeis com o objeto do
GETAP e com os termos deste Estatuto.

§ 19 As rendas, recursos e eventual resultado operacional (superavit) serdo aplicados
integralmente no territério nacional, na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais do GETAP.

§ 22. O GETAP nao distribuira resultados, dividendos, bonifica¢des, participacdes ou parcelas
do seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 32, O saldo do superdvit do exercicio, verificado o disposto no paragrafo anterior, terd a
destinacdo proposta pela Diretoria, aprovada pelo Conselho Fiscal e deliberada pela
Assembleia Geral, devendo ser destinado em até 100% (cem por cento) para a composicao
da Reserva Estatutaria denominada Reserva Técnica para Despesas Extraordinarias e
Contingéncias, cujo montante serd definido e revisto anualmente com vistas a manutengao
da entidade nos casos de necessidade de gastos ndo previstos no orcamento, sendo
permitida, para a sua constituicdo inicial, a utilizacdo de saldo existente na conta Superavit
Acumulado. Somente o eventual excesso do superdvit do exercicio, observado apds a
destinacdo, serd levado a conta de Superavit Acumulado.

Art. 82. Observado o disposto neste Estatuto, o GETAP tem autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, inclusive com rela¢do aos seus associados.

Art. 99. Dissolvido ou extinto o GETAP, o remanescente do seu patriménio liquido serd, por

deliberacdo dos associados, destinado a entidade de fins ndo econbmicos, com
personalidade juridica, que, preferencialmente, tenha o mesmo objeto social do GETAP.
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CAPITULO 11l - DOS ASSOCIADOS

Art. 10. O GETAP é constituido por numero ilimitado de associados, cuja admissdo serd
objeto de aprovacdo pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Poderdo se associar ao GETAP as empresas submetidas ao regime de
acompanhamento especial instituido pela Receita Federal do Brasil.

Art. 11. O ingresso no quadro social do GETAP dar-se-a por proposta da empresa interessada
a Administracdo do GETAP que serd previamente avaliada pelo Comité de Etica quanto aos

requisitos de filiacdo ao GETAP.——acompanhada-de-indicacdesformaisfeitasporpelomenso
trésassociadosdo-GETAR:

§ 12. Para admissdao no GETAP, a empresa interessada devera apresentar proposta assinada
por seu representante, acompanhada do Estatuto ou Contrato Social vigente, e das
indicagcbes de que trata o caput.

§ 292, Caso a Diretoria Executiva ndao aprove a admissdao da empresa interessada em se
associar ao GETAP, deverd submeter sua recusa a Assembleia Geral, na primeira reunido
subseqliente, que poderd manter a decisdo da Diretoria Executiva ou decidir pela admissao
da empresa interessada.

Art. 12. Os integrantes do quadro social ndao respondem, nem soliddria nem
subsidiariamente, pelas obriga¢cdes e compromissos assumidos pelo GETAP.

Art. 13. Os associados podem ser representados junto ao GETAP pelo responsavel pela area
tributaria ou fiscal do associado, ou por preposto por ele expressamente indicado.

Art. 14. S3o direitos dos associados:

(i) Comparecer as Assembléias Gerais, por meio de um Unico representante, devidamente
credenciado perante o GETAP;

(ii) Votar durante as Assembléias Gerais;
(iii) Votar e ser votado para cargos eletivos;

(iv) Desligar-se do GETAP a qualquer momento.

Art. 15. S3o deveres dos associados:

(i) Zelar pelo prestigio, credibilidade e honorabilidade do GETAP;

(ii) Cooperar para o desenvolvimento, incremento e expansao das atividades do GETAP;

(iii) Cumprir e fazer cumprir integralmente as disposi¢cdes da Lei, deste Estatuto e as regras e

procedimentos previstos no Cddigo de Conduta e nas Politicas e Procedimentos do GETAP
gue vierem a ser emanadas pela Diretoria Executiva e Assembleia Geral;
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(iv) Manter a confidencialidade de todas e quaisquer informacdes e dos materiais
intelectuais do GETAP;

(v) Pagar, pontualmente, as mensalidades, anuidades e contribui¢des fixadas pela Diretoria
Executiva e aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O Associado e/ou seu representante que deixar de manter adequado
comportamento ético no meio empresarial, social ou associativo poderd, por decisao
irrecorrivel do Comité de Etica, ser impedido de representar o associado e o GETAP e/ou
participar do convivio associativo.

Art. 16. Sera excluido do quadro social o associado:
(i) que assim o desejar, por requerimento especifico, ou

(i) por justa causa, decorrente de:

(a) liquidacdo, extin¢do ou decretacdo de faléncia ou insolvéncia;

(b) atraso por mais de 90 (noventa) dias de seu vencimento no pagamento das contribui¢cdes
associativas ou de outras obrigacdes referidas no Art. 15, inciso (iv).

(c) por descumprimento deste Estatuto;

(d) por prética incompativel com os fins ou que possa, direta ou indiretamente,
comprometer a imagem e reputacdo do GETAP perante os demais associados e/ou érgaos
publicos, e/ou;

Paragrafo Unico: A deliberacdo sobre a exclusio serd tomada em reunido da diretoria
executiva nas hipdteses das alineas (a) e (b) do inciso (ii) e apds decisdo deliberativa do
Comité de Etica nas hipdteses das alineas (c) e (d) do inciso (ii), a qual seré referendada na
primeira Assembleia Geral subsequente.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
Art. 17. O GETAP tem os seguintes 6rgaos de administracgao.
(i) Assembleia Geral;
(ii) Diretoria Executiva;
(iii) Conselho Fiscal; e
(iv) Comité de Etica.
Pardgrafo Primeiro: O GETAP contara com um Conselho Técnico formado por ex-Diretores
do GETAP e/ou ex-Secretarios Executivos, bem como membros de empresas de Auditoria e

Consultoria Tributdria do Pais, com perfil eminentemente técnico e voltado a contribuir com
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os estudos, analises, impactos, sugestoes de melhoria da legislacdo tributaria e de seus
efeitos perante Agentes Publicos.

Pardgrafo Segundo: Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho
Técnico e do Comité de Etica ndo receberdo qualquer remuneracdo, gratificacdo, vantagens
ou beneficios, sob qualquer forma ou pretexto.

Sec¢ao | - Da Administra¢ao Geral

Art. 18. A Assembleia Geral é drgdo soberano do GETAP, constituida pelos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, e tem poderes para decidir todas as questdes
relativas ao seu objeto e tomar as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento. A Assembléia Geral reunir-se-a:

(i) Ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para: (a) deliberar sobre as contas e as
demonstracGes contabeis apresentadas pela Diretoria Executiva, com parecer do Conselho
Fiscal, (b) eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e (c) fixar a
contribuicdo de manutencdo das associadas para o ano respectivo; e

(ii) Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art. 19. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

(i) pela Diretoria Executiva;
(iii) pelo Conselho Fiscal; ou
(iv) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obriga¢des sociais.

Art. 20. As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, com os editais de convocacao fixados em local visivel na sede do GETAP e/ou circulares
ou e-mails enviados aos associados, com comprovacao da data do envio e de recebimento,
sendo dispensada qualquer publicacdo na imprensa.

§ 19. As Assembleias Gerais convocadas especificamente para deliberar sobre a destituicdo
de administradores ou altera¢des no Estatuto Social, instalar-se-do em primeira convocacao
com a maioria absoluta dos associados e, nas convocag¢des seguintes, com 1/3 (um terco)
dos associados. A aprovacdo das propostas de destituicdo de administradores ou alteragées
do Estatuto Social se dara por voto favoravel de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados
votantes presentes, sendo que todos os associados votantes deverdo estar em pleno gozo
dos seus direitos estatutdrios.

§ 29. As demais Assembleias Gerais instalar-se-d0 em primeira convocacdo com a presenca
de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos associados e, em segunda convocacgdo, trinta
minutos depois, com a presenca de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados, sendo
as deliberacdes tomadas por maioria simples dos presentes em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.
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§ 39. As propostas de aprimoramento da legislagdo tributaria a serem apresentadas e
defendidas pelo GETAP serdo aprovadas pela Assembleia Geral. Em caso de urgéncia
competird a Diretoria aprovar as propostas, observando as diretrizes definidas pela
Assembleia Geral, devendo submeté-las ao referendo da primeira Assembleia Geral
subsequente.

§ 4°. As Assembleias poderdo ser realizadas presencialmente, parcial ou exclusivamente por
meio de sistema eletronico de participacdo a distancia, desde que sejam fornecidas na
convocacdo, informacdes necessarias e suficientes para acesso e utilizacdo do sistema.

Secdo Il - Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, um Diretor Financeiro e quatro Diretores sem designacdo especifica. Serao
eleitos também até 2 (dois) diretores suplentes que tomardo posse em caso de
impedimento temporario ou permanente de qualquer Diretor.

§ 12. O mandato da Diretoria Executiva sera de dois anos, permitida a reeleicdo. Devera
ocorrer a substituicdo de, pelo menos, 1/3 dos diretores a cada novo mandato, exceto se
houver aprovacdo por maioria de 2/3 dos associados presentes para reeleicdo de todos os
diretores.

§ 22. Os membros da Diretoria Executiva permanecerdao em seus cargos até a posse e o inicio
do mandato da Diretoria eleita para o mandato subseqliente, exceto nas hipéteses de (i) se
desligarem da empresa associada ou (ii) se a respectiva empresa associada for excluida, por
qgualquer motivo, do quadro social do GETAP, o que acarretardo a perda do cargo de Diretor.

§ 39, Fica impedido de compor a Diretoria Executiva o Associado que representar empresa
e/ou executivo que tenham sido condenados criminalmente por corrupgdo ou crimes
correlatos, ou por praticas anticoncorrenciais, sendo, entretanto, permitidas excecdes
aprovadas pelo Comité de Etica e ratificadas pela Assembleia Geral.

§ 42. Os membros da Diretoria Executiva deverdo representar associados de segmentos
diversos da economia, entre si, e deverdo ser empregados ou diretores dos Associados do
GETAP.

§ 52, Para o bom andamento das atividades operacionais o do GETAP, esta deverd contratar
um Secretdrio Executivo e corpo de empregados proprios ou terceirizados, contratados de
acordo com a legislacdo vigente.

§ 62. A Presidéncia do GETAP sera exercida, em caso de vacancia do titular, pelo Vice-
Presidente ou, em caso de vacancia ou impossibilidade deste, por outro Diretor previamente
indicado pelos demais componentes da Diretoria, nos termos do Regimento Interno, que
exercera cumulativamente com as fung¢des vagas as suas regulares, enquanto nao providas.

§ 72. Havendo vacancia de todos os cargos indicados no paragrafo anterior, o associado mais
antigo do Conselho Fiscal providenciard a convocacdo, dentro de cinco dias, da Assembleia
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Geral Extraordindria a fim de escolher os novos Presidente e Vice-Presidente que
completardo os mandatos vagos.

Art. 22. Compete a Diretoria:

(i) Cumprir e fazer cumprir integralmente as disposi¢des da Lei, deste Estatuto, do Cédigo de
Conduta, Politicas e Regulamentos e demais normas que vierem a ser emanadas pela
Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

(i) Elaborar e executar o Programa Anual de Atividades;
(iii) Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o Relatdrio Anual;

(iv) Submeter a Assembleia Geral, o Programa Anual de Atividades, o Orcamento Anual e
proposta do valor das contribui¢des para os associados;

(v) Manter constante e préximo contato com instituices publicas e privadas para mutua
colaboragcdo em atividades de interesse comum;

(vi) Convocar a Assembleia Geral;
(vii) Contratar e demitir empregados; e
(viii) Aprovar a contratacao e a demissdo do Secretdrio Executivo.

§ 192. A representacao do GETAP, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros, quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais competira a
qualquer Diretor individualmente ou a qualquer procurador, desde que investido de
especiais e expressos poderes outorgados pelo Diretor Presidente em conjunto com outro
Diretor.

§ 29 A compra, venda, permuta, transferéncia ou alienacdo por qualquer forma, ou a
hipoteca ou 6nus de qualquer espécie, de bens imdveis do GETAP dependem da autorizacdo
e aprovacdo da Assembleia Geral, devendo contar com o voto favoravel da maioria dos
Associados.

§ 32, Os contratos de qualquer natureza, os cheques, as ordens de pagamento e, em geral,
guaisquer outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdo para o
GETAP, serdo obrigatoriamente assinados (i) por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um
deles necessariamente o Diretor Presidente ou Diretor Financeiro; (ii) pelo Diretor
Presidente em conjunto com um procurador que tenha poderes especificos; ou (iii) por 1
(um) procurador investido de especiais e expressos poderes outorgados pelo Diretor
Presidente em conjunto com outro Diretor.
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Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente, presencialmente, parcial ou
exclusivamente por meio de sistema eletronico de participacdo a distancia-

Art. 24. Compete ao Diretor Presidente:

(i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno que venha a ser elaborado;
(ii) Convocar e presidir a Assembleia Geral;

(iif) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

(iv) Proferir voto de minerva, nas deliberagGes da Diretoria Executiva; e

(v) Indicar o Secretdrio Executivo, para aprovacao pela Diretoria Executiva;

Pardgrafo unico: Fica autorizado o Secretdrio Executivo, em nome do Diretor Presidente,
enviar as Convocacoes Eletronicas para as reunioes do GETAP.

Art. 25. Compete ao Diretor Vice-Presidente, além das atribuicdes previstas em lei e neste
Estatuto, substituir o Diretor Presidente em suas faltas e/ou impedimentos, temporarios ou
definitivos.

§ 12. Compete ao Diretor Financeiro, além das atribuicGes previstas em lei e neste Estatuto,
a gestdo dos recursos financeiros do GETAP em conformidade com a proposta orcamentdria
aprovada pela Assembleia Geral.

§ 22, Competem aos demais Diretores, além das atribuicdes previstas em lei e neste
Estatuto, colaborar com todos os membros da diretoria na consecugao dos objetivos sociais
do GETAP e exercer as atividades que |he forem atribuidas pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria.

Secdo lll - Do Conselho Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros, sendo dois titulares e um
suplente, eleitos pela Assembleia Geral e seu funcionamento ndo serd permanente, sendo
instalado pela Assembleia Geral a pedido de, pelo menos, 10% (dez por cento) dos
Associados.

§ 12. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato dos membros da
Diretoria Executiva.

§ 292, Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu

término.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
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(i) Analisar os livros de escrituracdo do GETAP;

(i) Analisar as demonstracdes contabeis semestral e anual apresentadas pelo Secretario
Executivo, opinando a respeito; e

(iii) Opinar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva apresentado a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ao término do exercicio fiscal,
para exame dos documentos listados no caput deste artigo ou extraordinariamente, sempre
gue necessario.

Secao IV - Do Conselho Técnico

Art. 28. O Conselho Técnico serd constituido por até 6 (seis) membros, sendo até 4 (quatro)
indicados pelas quatro principais empresas de auditoria e consultoria tributdria do Pais,
podendo cada empresa indicar 1 (um) membro e as vagas remanescentes serdo preenchidas
pela Assembleia Geral dentre aqueles que tenham exercido o cargo de Secretdrio Executivo
ou Diretor do GETAP.

Paragrafo Unico: O mandato do Conselho Técnico serad coincidente com o mandato dos
membros da Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos.

Art. 29. Compete ao Conselho Técnico:

(i) Cumprir integralmente as disposicGes da Lei, deste Estatuto, do Cédigo de Conduta e,
ainda, dos regulamentos e normas que vierem a ser emanadas pela Diretoria Executiva e
Assembleia Geral;

(ii) Manter a confidencialidade de todas e quaisquer informacdes e materiais intelectuais do
GETAP;

(iii) Colocar a disposi¢ao do GETAP recursos humanos e materiais para a realizagao dos seus
estudos e pesquisas;

(iv) Elaborar, para o GETAP, pesquisas e estudos sobre a legislacdo tributdria e seus impactos
(inclusive estudos comparativos, em ambito internacional), para suportar suas atividades.

Pardgrafo Unico: O Conselho Técnico reunir-se-4 com a Diretoria Executiva_
presencialmente, parcial ou exclusivamente por meio de sistema eletrénico de participacdo
a distancia, a cada trés meses, ou em menor periodicidade, quando se fizer necessario.

Secdo V - Do Comité de Etica

Art. 30. O Comité de Etica serd composto por (4) quatro membros, sendo 2 Diretores
Executivos, 1 representante dos Associados e 1 Colaborador responsavel pelo sistema de
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conformidade do GETAP. Sera o eleito também 1 Suplente dentre os Associados que tomara
posse em caso de vacancia ou impedimento temporario ou permanente de qualquer
membro do Comité.

§ 1°. O mandato dos integrantes do Comité de Etica sera de 2 (dois) anos, coincidente com
os periodos de mandato da Diretoria, sendo permitida a reeleicao.

§ 292 A instalacdo e funcionamento ndo serd permanente, sendo convocado somente
guando necessario.

Art. 31. Compete ao Comité de Etica processar e deliberar quais serdo as san¢des e medidas
disciplinares aplicadas a Associados, membros da Diretoria, Conselho Técnico,
Colaboradores e Terceiros no caso de violacdo dos preceitos e diretrizes estabelecidos no
Estatuto Social, Cddigo de Conduta e nas Politicas do GETAP.

Paragrafo Unico: O Comité de Etica reunir-se-a presencialmente, parcial ou exclusivamente
por meio de sistema eletrénico de participacdo a distancia, quando se fizer necessario.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O GETAP serd dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, caso se torne impraticavel a continua¢do de suas
atividades.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 34. Os associados confirmardo seu interesse em se associar ao GETAP mediante a
entrega de documento de associacdo assinado e o pagamento da primeira contribuicdo
semestral ou anual.

Paragrafo Unico: Os direitos e deveres dos associados fundadores serdo idénticos aos
direitos e deveres dos associados ndo fundadores, que deverdo ingressar no quadro de
associados do GETAP mediante a observancia das regras veiculadas no Capitulo Il deste
Estatuto.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 23

deagesto-de-201908 de outubro de 2021.

S3o Paulo, 2308 de outubroageste de 202149,

Marcelo Kenji
Presidente do GETAP
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Zabetta Macarini Carmignani Gorissen
Secretaria

Eduardo Coletti
Advogado
OAB-SP n2 315.256
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