
 Ata Reunião Diretoria 25.06.2021 
 

Participantes:  GETAP:  Marcelo Kenji, Marina Willisch, Keylla Rodrigues, Estela 
Bertrand, Gilberta Lucchesi, Zabetta Macarini, Carmelita Ferrari, Eduardo Colettim 
Bruno Santana e Giselle Cunha.   
EXTERNOS:  Heleno Torres – Presidente ABDF   
Ausentes:  Vasco  Gruber e  Eduardo Borges   
 
Pauta:  Reunião de Diretoria de Junho  
 
Institucional:  
Parceria GETAP e ABDF:  Heleno Torres  Presidente    
Novos Associados                            
Projeto LGPD: contratação de terceiro  

                

Pauta temática:  
CONFIA – estatuto e representação   
Cadastro Positivo MP 1040/21 – Parecer Cadastro Positivo  
ICMS na Base de cálculo do PIS e da COFINS – feedback da reunião com a RFB 
 
 
Foram discutidos e aprovados os seguintes temas/pontos na reunião de Diretoria. 
 
➢ Institucional  

 

1. Parceria ABDF e GETAP: aprovada a parceria da ABDF e do GETAP em 

agenda/projetos de interesse de ambas as associações. O Presidente Heleno Torres 

colocou a importância do GETAP como associação seria e com uma pauta muito 

estratégia e objetiva e que a ABDF poderia contribuir com estudos, grupos de 

trabalho, publicação de obras etc. Além isso ressaltou a importância de associações 

como GETAP e ABDF na construção de um ordenamento jurídico tributário efetivo 

para atrair investimentos, etc. A diretoria do GETAP ressaltou os princípios e as 

limitação de escopo de atuação do GETAP (pauta geral, sem discussão de incentivos 

fiscais ou tributações especificas setoriais). A parceria foi aprovada pela Diretoria e 

como próximos passos ficamos de preparar uma Minuta de Convênio para organizar 

a relação.  O primeiro projeto de parceria será a publicação da obra conjunta - 

Cooperative Compliance e Medidas de Redução do Contencioso Tributário: Das Boas 

Práticas à  Criminalização de Condutas. 

 

2. Novos Associados: informado à Diretoria a adesão formal e a integração dos 10 

associados novos, conforme definido. Foi acordado que por enquanto manteremos 

o número de associados em 80. As demais solicitações de adesão permanecerão na 

lista de espera e devidamente controladas para adesão futura. 

  

3. Projeto LGPD: informado a Diretoria que a PWC se ofereceu a ajudar o GETAP 

nesse projeto como um consultor do tema e da sua implementação. A PWC enviou 



todo o projeto , com suas etapas de analise e implementação para orientação do time 

GETAP e semanalmente acompanharão a evolução do projeto.  Time GETAP 

dedicado:  Eduardo Coletti e a Giselle Cunha focarão as atividades no mês de julho 

para que possamos está com as principais exigências da lei implementadas até 

agosto.  

 

Pauta temática:  
 

4. CONFIA – estatuto e representação  
Apresentado aos Diretores as principais sugestões de aprimoramento do Estatuto do 
CONFIA. Ponto mais importante se refere ao número de representantes dos 
contribuintes na Assembleia de Membros  (aumento de 5 para 10 empresas eleitas)  
com o objetivo que garantir uma maior diversidade e parciticipação dos  
contribuintesempresas. As sugestões foram aprovadas e serão levadas ao Comitê 
gestor.  
  
5. Cadastro Positivo MP 1040/21 – Parecer Cadastro Positivo 
Informado ao Diretores a inclusão e aprovação do relatorio da MP 1040/21 que em 
seus artigos 17 e 18  criou  a norma de competência para a PGFN criar e regulamentar 
o cadastro fiscal positivo.  
  
6. ICMS na Base de cálculo do PIS e da COFINS – feedback da reunião com a RFB 
Informado aos diretores que a RFB concordou com o cálculo base apresentado pelo 

GETAP  e prometeu analisar o pleito de transição de 6 meses para implementação das 

obrigações acessórias decorrentes do ajuste que deve ser efetuado na EFD. Além disso 

foi discutido e aprovado a solicitação da RFB no sentido do GETAP trazer para 

apreciação da RFB questões mais específicas para serem incluídas/tratadas pela IN. 

Vamos conversar com os associados para entender essa pauta. OS conselheiros estão 

analisando se existem outros temas de ordem geral que ainda poderiam ser 

encaminhados pelo GETAP além do cálculo e da transição.  

  

Atenciosamente,  
 
 

Zabetta Macarini  Carmignani   
Secretária Executiva   
 
 


