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Politica de Relacionamento com Agentes Governamentais
1. Objetivo

Esta politica tem por objetivo estabelecer os requisitos gerais para o relacionamento com Agentes Publicos em
dois ambitos: a Defesa dos Interesses Privados efetuada em nome do GETAP e o relacionamento com Agentes
Publicos no cotidiano das atividades administrativas da Associagao.

2. Definigoes

= Agente Publico, para efeitos desse procedimento, vale o conceito previsto na Lei n® 8.429/1992, ou seja,
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente com ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagao,
designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio,
de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual. E, ainda,
candidatos a cargos publicos em todas as instancias (federal, estadual ou municipal e nos poderes
executivo, legislativo ou judiciario).

= Defesa de Interesses é atividade que visa influenciar processos decisérios governamentais e que deve ser
exercida de forma organizada, por individuos ou grupos de interesse definidos e legitimos, conforme a lei
e a ética.

= OCDE ou Organizagdo para a Cooperagdao e Desenvolvimento Econdmico - é uma organizagao
internacional de 36 paises que aceitam os principios da democracia representativa e da economia de
mercado, que procura fornecer uma plataforma para comparar politicas econ6micas, solucionar
problemas comuns e coordenar politicas domésticas e internacionais.

=  Pagamento de facilitacdo é o pagamento de qualquer valor, feito para garantir ou acelerar as agdes de
rotina ou, de outra forma, induzir agentes publicos ou Terceiros a realizar fungdes de rotina que sdo
obrigados a realizar normalmente. Exemplos sdo a emissdo de licencas ou alvaras, controles de
imigracoes, liberacdo de bens retidos em alfandega ou fiscalizagdes diversas. Isto ndo inclui taxas
administrativas legalmente aplicaveis.

3. Introdugao

Atividades organizadas de defesas de interesses fazem parte da vida publica de todos os paises, e quando
efetuadas corretamente, fortalecem a democracia. Conforme a OCDE, “essas atividades tém potencial para
promover a participacdo democratica e podem prover os agentes publicos responsaveis com informacgd&es valiosas
e conhecimentos adicionais (insides) importantes para a tomada de decisGes. Facilitam o acesso das partes
interessadas (stakeholders) ao desenvolvimento e a implementac3o de novas Politicas Publicas.”?

Alinhados com essas definicGes e com a legislacdo brasileira, o Estatuto Social cita entre os objetivos do GETAP:
“(iv) apresentar sugestdes de aprimoramento da legislacdo tributaria brasileira, perante o Executivo e o Legislativo,
em todas as esferas, inclusive em audiéncias publicas promovidas por 6rgdos pertinentes” e “(v) apresentar, ao
Judicidrio, estudos e pesquisas sobre matéria tributaria.”

L OCDE: “Tra nsparency and Integrity in Lobbying” - http://www.oecd.org/gov/ethics/oecdprinciplesfortransparencyandintegrityinlobbying.htm
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Em resumo, como o GETAP realiza estudos tributdrios e leva propostas de novas legislagdes e regulamentagoes
para os Agentes Publicos, agindo em nome do conjunto de seus Associados, pratica a Defesa de Interesses 2.
Portanto, o GETAP estd sujeito aos riscos advindos dessas atividades e relacionamento e precisa tratd-los, e
sempre que possivel, mitiga-los.

O relacionamento com Agentes Publicos no cotidiano também se da em outras esferas e é necessario para
possibilitar a administragdo e o funcionamento normal da Associagdo. Este relacionamento contém riscos de
outras naturezas, especialmente as relacionadas a Lei Anticorrupgdo, Lei 12.846/15.

Nos itens a seguir pode ser visto um conjunto de orientagdes que visam direcionar todos os envolvidos em agoes,
comportamento e palavras, visando zelar pelo prestigio, credibilidade, honorabilidade do GETAP.

4. Diretriz geral

O relacionamento com qualquer Agente Publico, em qualquer nivel é uma atividade critica e que deve ser realizada
com a mais alta transparéncia, lisura e de acordo com os principios da ética e integridade, sempre em consonancia
com o Cédigo de Conduta e baseada, estritamente, no que diz a lei.

As atividades relacionadas a pratica da Defesa de Interesses dos Associados do GETAP sdo legais e consideradas
legitimas nos termos do Estatuto Social da entidade. O GETAP espera que todos seus representantes respeitem os
principios constitucionais da legalidade, moralidade e publicidade instituidos na Constituicdo Federal.

Devido a complexidade das relagdes publico-privadas e, especialmente aos riscos associados aos aspectos
subjetivos destas relagdes, a transparéncia é requisito bdsico para seu exercicio. Assim sendo, também é
necessario verificar a inexisténcia de potenciais Conflitos de Interesses.

5. Descrigao das atividades
5.1. Discussao de pleitos com Agentes Publicos
Com relagdo a preparacao e comunicagao dos pleitos, o GETAP determina que:
e A Associacdo se dedicard exclusivamente aos estudos de temas de interesse geral das empresas
Associadas;
e Somente os temas aprovados internamente poderado ser levados aos Agentes Publicos;

e Somente os representantes formalmente nomeados/convocados poderdo exercer as atividades de
comunicagdo em nome do GETAP. S3o eles:

2 Cabe observar que no Brasil as atividades relacionadas a prética legitima de Defesa de Interesses (Lobby) ainda ndo estdo
regulamentadas, apesar da existéncia de trés Projetos de Lei tramitando ha mais de 10 (dez) anos. O Projeto de Lei mais recente
é o PL 1.202/2017, com conteldo bastante alinhado as recomendacdes da OCDE. Porém o tema vem progredindo, visto que
diversas legislacdes complementares, também alinhadas as recomendac¢des da OCDE, tém sido publicadas. Por exemplo, a
resolucdo sobre a obrigatoriedade de publicidade da agenda de compromissos publicos de agentes publicos (Resol. 11/12/2017
da Comissdo de Etica Publica), assim como a inclusdo do lobby na lista de Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) com o
nome oficial de “profissional de relagdes institucionais e governamentais” pelo Ministério do Trabalho em 19/02/2018.
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Membros da Diretoria;

Membros do Conselho Consultivo, quando convocados pela Diretoria;

Representantes dos Associados que compde formalmente Grupos de Estudo especificos;
Secretdrio Executivo;

Outros Colaboradores e/ou profissionais que sejam formalmente nomeados caso a caso;

O O O O O

Sempre deverdo participar ao menos dois representantes do GETAP, devidamente informados sobre o
contexto, os riscos envolvidos e as regras da Associagao;

Excepcionalmente, os Colaboradores do GETAP, mediante autorizagdo de pelo menos 1(um) membro da
Diretoria, poderdo individualmente participar de reunides com Agentes Publicos para discussdo técnica
dos temas do GETAP.

Sempre que possivel, o Secretdrio Executivo deverd estar presente nas interagdes com Agentes Publicos;
Devera ser feito um agendamento prévio e formal com os Agentes Publicos, registrado através de
documento préprio os nomes dos participantes de ambas as partes, uma pauta com temas a serem
discutidos e demais detalhes, como local, hora, periodo etc.;

Sempre devera ser redigida uma Ata contendo a narrativa do andamento da reunido, suas conclusdes e
resultados.

Sobre desvios no decorrer da conversagao:

Caso surjam temas alheios a pauta, provenientes dos Agentes Publicos ou de um Unico representante do
GETAP - que ndo tenham sido discutidos anteriormente no ambito interno — os representantes tém o
dever de interromper seu desenvolvimento, comunicando que ndo estdo autorizados a tratar destes em
nome da Associagao.

Todas as etapas listadas acima deverdao ser devidamente documentadas, comunicadas aos Associados, e
registradas arquivadas para consulta futura.

5.2. Relacionamento cotidiano com Agentes Publicos

O relacionamento com Agentes Publicos no cotidiano também esta sujeito a riscos, porém é necessario na
administracdo e o funcionamento da Associacdo. Este relacionamento contém riscos relacionados a concessdo e
obtencdo de vantagens ilicitas, especialmente aos relacionados a Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/13) e ao Decreto
8.420/15 que a regulamenta. O Estatuto Social da Associagdo ja prevé que “o GETAP devera abster-se de qualquer
violacdo de regras anticorrupgao”.

5.2.1. Proibi¢do de ilicitudes

Em nenhuma hipdtese, os Diretores, Colaboradores, Conselheiros e Terceiros estdo autorizados a prometer,
oferecer ou conceder beneficio em troca de uma vantagem indevida, seja por meio de presentes, brindes,
hospitalidades, dinheiro, pagamentos e facilitacdo, favores, ou qualquer outra forma, para Agentes Publicos.

Se por outro lado, isso for solicitado pelo Agente Publico, além de negar o pedido, a Diretoria deve ser informada
imediatamente.

O GETAP ndo admite nenhum tipo de pagamento de facilitacdo ou favorecimento com o objetivo de realizar
negacios, influenciar decisGes ou induzir pessoas a conceder permissdes indevidas em beneficios da Associacao.
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5.2.2. Comunicagao clara
a. Contato Eletronico

Na troca de mensagens eletrbnicas, a educagdo e polidez devem ser regras, mas a objetividade é
importante aliada na clareza daquilo que se pretende transmitir. E imprescindivel que o contetido
das mensagens seja sucinto e revestido de formalidade, evitando qualquer possibilidade de
interpretagdo dubia.

b. Contato Telefénico

Ap0s finalizar uma conversa por telefone com um Agente Publico, é recomendavel redigir um e-mail
com o conteudo do que foi discutido e enviar aos interessados, o que inclui o Agente Publico,
novamente buscando evitar interpretagdes diversas.

5.3. Informar previamente ao Agente Publico sobre as medidas anticorrup¢ao adotadas pela Associagao

No inicio do contato com o Agente Publico, é recomendavel anunciar que o GETAP possui um programa,
procedimentos e func¢des especificas, que recebem o apoio dos Associados e que sdo responsdveis pelo
tratamento do tema corrupgao. Dessa forma coibe-se eventual abordagem por parte do Agente Publico que tenha
mas intengdes, além de demonstrar a seriedade e comprometimento da instituicdo com a legalidade e licitude de
suas transagdes.

6. Controles
6.1. Realizagao do controle e critério para avaliacdo do resultado
a) Registros relativos a Defesa dos Interesses dos Associados pelo GETAP

Deve-se verificar a existéncia dos conjuntos de documentos:
e Internos preliminares: Atas de reunides internas e da Assembleia Geral que comprovem a escolha dos
temas a serem estudados, seus resultados e aprovacdo pelos Associados.
e Externos: Ata de reunido com Agente Publico contendo a narrativa do andamento da reunido, suas
conclusdes e resultados.
e Internos posteriores: Comunicado posterior informando os Associados do andamento das discussoes.

O critério é, para cada tema escolhido no decorrer do ano:

“o tema foi escolhido, aprovado e pleiteado de forma transparente” = “ok”

“nao houve transparéncia adequada” = “ndo ok”

“existem agendamentos formais com Agentes Publicos, contendo dados gerais (data, local, hora), nome dos
participantes, pauta; existe ata de reunido contendo a narrativa do evento e conclusdes finais” = “ok”

“falta algum de algum dos documentos ou de alguma informagédo critica, impossibilitando o conhecimento dos
detalhes do andamento da reunido” = “ndo ok”

“evidéncia de que foram prestadas informacGes aos associados, dando retorno sobre o pleito” = “ok”
“falta de informacdes dando retorno sobre o pleito” = “ndo ok”
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b) Registros do relacionamento com Agentes Publicos no cotidiano
Deve-se verificar se houve emissdo de alvaras, licengcas ou contratagdes de algum servigo publico. Caso tenha
havido, é necessario verificar se os procedimentos ocorreram com a lisura prevista no processo, com o controle do
Secretario Executivo ou pessoa ndo envolvida responsavel pela supervisdo do processo.
O critério para cada amostra analisada é:
- “houve analise do responsavel e os registros pertinentes estdao devidamente armazenados” = “ok”
- “ndo houve analise adequada ou os registros pertinentes ndao foram totalmente encontrados” = “nao ok”

6.2. Responsavel pelos controles

O Secretario Executivo ou outra pessoa qualificada, nomeada e ndo envolvida no respectivo processo deve realizar
o controle, analisar os resultados e efetuar registros.

6.3. Frequéncia

Os controles devem ser executados anualmente.

6.4. Requisitos especificos

Ndo ha.
7. Registros
. ~ Responsabilidade Responsabilidade
Registro Armazenamento Retencao & ~ : ~
Elaboragao Aprovagao

Documentos internos
referentes a escolha e | Rede e arquivo Secretario . .

= 5anos . Diretoria
aprovacdo dos temas a | GETAP Executivo
serem estudados
Documentos externos
referentes as tratativas | Rede e arquivo 5 anos Secretario Diretoria
com Agentes Publicos | GETAP Executivo
(Defesa de Interesses)
Comunicacado de | Rede e arquivo 5 anos Secretario Diretoria
resultados aos associados | GETAP Executivo
Todos os documentos
relativos a verificacdo de | Rede e arquivo Secretario

~ . 5 anos Colaborador .
contratacdo de servico | GETAP Executivo
publico




