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POLITICA DE BENEFICIOS, BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

1. Objetivo

Esta politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes para a gestao dos processos relativos a
concessao ou recebimento de presentes e hospitalidades e sobre as doagdes e patrocinios.
Aplica-se aos Colaboradores, sendo estendido aos Terceiros, ou ainda membros do Conselho
Consultivo ou Associados que eventualmente venham a falar em nome do GETAP.

2. Definicoes

Brinde ¢€ o objeto distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacédo habitual ou
por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural. Além
disso, sua distribuicdo deve ser generalizada e impessoal, ou seja, nao se destinar
exclusivamente a uma determinada pessoa.

Coisa de Valor significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de
emprego, refeicdes e trabalho. Pode também incluir, mas nao se limitando a patrocinio
de eventos, bolsas de estudo, estagios, apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes,
mesmo que sejam em beneficio de uma organizacao beneficente legitima. Este termo
esta presente nas legislagdes nacionais e estrangeiras.

Doacdo tem o significado de qualquer contribuicdo, financeira ou nao, a terceiro,
guando nao ha em troca um beneficio ou contrapartida. Sdo exemplos de doagdo as
acdes sociais, caridade, filantropia, entre outros.

Hospitalidade relaciona-se a capacidade de receber visitantes ou parceiros comerciais
de forma agradavel, gerando conforto, permitindo que a pessoa se sinta a vontade e
que usufrua de servicos de qualidade. O termo hospitalidade descreve “o conjunto de
atividades associadas a oferta de alimentos, bebidas e acomodacao”. Amplia-se o
conceito de hospitalidade para a capacidade de bem receber, comunicar com clareza,
atuar de forma polida e demonstrar respeito pelo outro (clientes externos e internos
igualmente), ou seja, a estar pronto para servir da melhor forma possivel.

Patrocinio € qualquer contribuicdo (financeira ou ndo) a terceiros, em troca de algum
tipo de beneficio (contrapartida). Contrapartidas podem ser, por exemplo, a exposicao
da marca, inser¢cao de material promocional na pasta dos participantes de um evento,
cessdo de um espaco para receber clientes, entre outros.

Presente é qualquer coisa, beneficio ou vantagem a que possa ser atribuido valor
monetario ou nao e que seja dado ou recebido em decorréncia de uma relagao
comercial ou institucional e pelo qual o receptor nao tenha que pagar o seu respectivo
valor de mercado.

Terceiro refere-se, mas ndo estd limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica,
que a Empresa se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servigos, fornecedor,
parceiro de negocio, consultor, terceiro contratado ou subcontratado
independentemente de contrato formal ou ndo, incluindo aquele que utiliza o nome
do GETAP para qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais, que interage
com Agente Publico, com o Governo ou com outros terceiros em nome da Associagao.
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= Stakeholder (em Portugués, parte interessada ou interveniente), € um dos termos
utilizados em diversas areas como gestao de projetos, comunicacao social (Relacdes
PuUblicas) administracao e outras, referente as partes interessadas que devem estar de
acordo com as praticas de governanca corporativa executadas pela organizacao.

3. Diretriz

O GETAP demanda de todos os stakeholders o pleno atendimento a toda a legislagcao aplicavel
a Associacao. Em consonancia com o Codigo de Conduta e a Politica Anticorrupgao, o GETAP
nao permite que seus Associados, membros do Conselho Consultivo, Colaboradores ou
Terceiros ofertem ou recebam qualquer Coisa de Valor' em seu nome.

3.1. Principios basicos

E dever de todos cumprir os principios basicos no tratamento dos Beneficios, Brindes
e Hospitalidades.

Sdo eles:
= A legislacao vigente precisa ser totalmente atendida (ela deve permitir o ato,
0s impostos devem ser considerados, etc.).
= Nenhum beneficio, brinde ou hospitalidade pode ser concedido ou recebido para
obter qualquer vantagem indevida.
= Nao pode gerar nenhuma percepg¢ao negativa que venha a afetar a imagem da
empresa ou dos Colaboradores.

= O beneficio deve ser contabilizado adequadamente e representar fielmente a realidade.

Sao exemplos de sinais de alerta:

® Se houver suspeita de que o beneficio em questao possa ser decisivo para a obtencao
de um beneficio por parte de um Associado, de um favor, de uma concessao ou de
um favorecimento desleal para uma empresa em detrimento de outras, ndo pode
ser aceito em nenhuma hipodtese.

® Se a transparéncia do ato em si trouxer alguma preocupacao (por exemplo: o ato em
qguestao traria constrangimento ou algum efeito negativo a empresa e seus
colaboradores, caso ele venha a ser publicado na midia ou se outras pessoas ficarem
sabendo).

4. Descricdo das atividades

No exercicio de suas atividades, o GETAP executa estudos técnicos elaborados para seus
Associados e produz material que é levado para apreciacao dos Agentes PuUblicos das diversas
esferas do Governo. Durante esse convivio é vital que o foco das interagdes permanecga nos
estudos técnicos, e que qualquer Conflito de Interesse ou situagcao que possa parecé-lo sejam
evitados.

! Coisa de Valor € um termo presente nas legislagcdes nacionais e estrangeiras, em especial na FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act), UKBA (UK Bribery Act) e Lei 12.846/13 (Lei da empresa limpa). Em todos os casos, a Coisa de Valor se
refere a algo que tenha grande valor a quem recebe.
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Riscos similares também se apresentam no cotidiano da Associagao, sempre quando é

necessario obter autorizagoes, licengas ou fazer uso de servicos publicos.

Dessa forma, nos itens a seguir seguem orientacdes sobre os limites que todos devem

conhecer visando tratar e mitigar adequadamente esses riscos.

4.1. Concessao ou recebimento de brindes

Como brinde entende-se que, sem valor comercial ou de valor modesto (de até R$ 30,00
— trinta reais), cujo objetivo seja a lembranca, agradecimento ou propaganda de uma
marca, como por exemplo, calendarios, chaveiros, canetas, agendas e afins, sdo aceitaveis.
Podem ser concedidos ou recebidos sem necessidade de comunicagao ou controle.

[tens com outras caracteristicas, tendo valor acima desse, deverao ser devolvidos e levados
ao conhecimento do Secretario Executivo. Na impossibilidade da devolugao, deverao ser
doados para instituicdes de caridade indicadas pela reunido de Diretoria.

4.2. Concessao ou recebimento de presentes

Diferentemente do brinde, o presente deve ser visto no contexto de Coisa de Valor,
podendo ser o fator que influencie ou altere uma decisao. Portanto, podera ter grandes
impactos no mercado. Visando minimizar ao maximo estes riscos, a concessao ou
recebimento de presentes é extremamente restrita.

Esta vedada qualquer concessao ou recebimento de presentes, ainda que estes sejam
patrocinados por Associados ou Conselho Consultivo.

® Presentes s6 podem ser concedidos em situacdo de excecado? apds aprovacido da
Diretoria.

= O presente deve ser personalizado com logotipo da Associacao, de modo a retirar seu
valor comercial.

Esta vedado o recebimento de qualquer presente proveniente de empresa, sem excecao.
O recebimento de presentes, a pretexto de ser de carater pessoal, € uma situacado suspeita
e, se for constatada uma forma de ocultar essa proibicao, estara sujeito a Politica de
Consequéncias.

4.3. Concessao ou recebimento de refeigoes

O GETAP compreende que, dependendo das leis e dos costumes locais, convidar ou ser
convidado para refeicdes é considerada uma pratica legal e corrente. Entretanto, a pratica
excessiva ou inadequada dessa atividade é antiética, podendo ser ilegal e prejudicar a sua
reputacao pessoal e da organizacao.

2 Podem ocorrer situagdes em que o GETAP decida conceder um presente em nome de todos os Associados, por ex.
durante a visita de um tributarista internacional que tenha apoiado a Associacao e que se decida fazer uma
homenagem. A decisdo deve ser unanime, os critérios claros e a documentagao transparente.
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Desta forma, a concessao de refeicdes tem as seguintes limitacdes:

= O pagamento de refeicdes deve ser limitado a R$ 100,00° por pessoa.

®Os convites nao devem ser estendidos a terceiros que nao estejam envolvidos nas
tratativas, como esposa, familiares, amigos e outros.

® Caso o GETAP esteja levando pleitos que beneficiem seus Associados em um curto
espaco de tempo, o pagamento das refeicdes dentro de um periodo de até 3 meses
antes das decisdes, com pessoas que possuam poder de influéncia nessa decisdao deve
ser evitado.

= O pagamento de refeicdes para os mesmos convidados deve ter frequéncia superior a
3 meses.

= As refeicOes com bebidas alcodlicas estao excluidas.

E vedada a aceitacdo de refeicdo de potencial fornecedor caso esta ocorra em periodo que
antecede a compra ou contratagao de servicos deliberada pela Diretoria.

4.4, Pagamento de viagens

O GETAP apenas custeara passagens e hospedagens para seus Diretores, Conselheiros,
Colaboradores e Associados que tenham com o propdsito especifico tratar temas ligados
diretamente com as atividades-fim do GETAP.

Além disso:
® As passagens aéreas estarao limitadas a classe econdmica;
" Nao serdo pagas as viagens de cbénjuges, familiares ou qualquer outro tipo
de acompanhante;
® £ proibido o pagamento de viagens para Agentes Publicos;
= O Colaborador, Terceiro ou representante do GETAP ndo podera aceitar convites
de viagens de fornecedores.

4.5. Pagamento de entretenimentos

O GETAP ndo efetua pagamentos de entretenimentos, exceto se assim for deliberado
em Assembleia Geral, decidido com base nos critérios estabelecidos no Estatuto Social.
Ex. de entretenimento permitido: evento da Associacdo, seguida de atividade de cunho
cultural.

A aceitacao de convite para entretenimentos é vedada a todos os Colaboradores,
membros da Diretoria e do Conselho Consultivo ou a outros que possam influenciar
decisdes do GETAP se uma negociacao de contrato estiver em andamento.

3 Esse valor estd em linha com o estabelecido no artigo 2°, paragrafo Unico, inciso I, do Cédigo de Conduta da Alta
Administragao Federal,, publicado pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.
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4.6. Doacdes e patrocinios

Doacdes a causas beneficentes devem ser aprovadas em Assembleia Geral e somente
podem ser realizadas para instituicdes registradas nos termos da legislacao aplicavel, por
razdes filantropicas legitimas para servir interesses humanitarios e de apoio a institui¢coes
culturais e educacionais.

Eventuais patrocinios devem ser aprovados em Assembleia Geral e devem ser baseados
em contratos formalizados entre o GETAP e terceiros que os receberao.

Doacdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos sdo
estritamente proibidas conforme legislacdo em vigor.

Todos os patrocinios ou doacdes devem ser previamente aprovados por escrito pela
Diretoria.

5. Documentacao e registros

Os devidos registros devem ser mantidos pelos respectivos responsaveis, para eventual
consulta ou controle posterior. Os envolvidos na concessao ou doagao de Beneficios, Brindes
e Hospitalidades devem manter todos os documentos, conforme pertinente:

= Documentos que tenham sido usados para analise e/ou tomada de decisdo;

® Tratativas de negociacao e acompanhamento;

® Contrato assinado;

= Materialidade (evidéncias de que o pagamento foi destinado aos propdsitos originais);
= Notas fiscais.

O Secretario Executivo deve manter toda a documentacao relativa as viagens e hospitalidades
gue contenham:

» Motivacdo da viagem e/ou hospitalidade, decisdes internas e documentos de apoio;
= Comprovantes de despesas;

Para eventual Doa¢des ou Patrocinio:

= Ata de reuniao contendo motivacao e detalhes da decisao (por ex. resultados de
votagao);

= Contrato de patrocinio;

® Materialidade (evidéncias de que o pagamento foi destinado aos propdsitos originais).

Todos os documentos devem ser mantidos por 5 anos nos arquivos e na rede do GETAP.

6. Controles

As seguintes verificacdes devem ser realizadas por amostragem:

® As aprovacOes foram obtidas adequadamente;
= A documentacao de apoio esta completa e coerente;
® Os registros estdao mantidos como requerido.




