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POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

1. Objetivo

Essa politica tem o objetivo de manter seu ambiente, dentro ou fora de suas instalagdes fisicas, livre de Assédio
e de atividades a ele relacionadas. A educagdo e a cordialidade devem imperar no ambiente do GETAP.

Essa politica visa, ainda, coibir o acesso e a exibicdo de material de cunho sexual e/ou pornografico no ambiente
de trabalho, com uso de recurso técnicos e/ou uso da estrutura da Associa¢do ou do Colaborador.

2. Definigdes

" Assédio o termo assédio é utilizado para designar toda conduta que cause constrangimento psicolégico
ou fisico. Sdo de duas espécies: o assédio moral e o assédio sexual.

= Assédio Moral é uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica,
de forma sistematica, frequente e prolongada que expde o trabalhador a situagdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica.

=  Assédio Sexual caracteriza-se conduta de natureza sexual por meio de ameaga, insinuagao ou hostilidade
contra alguém que tenha por fim constranger a pessoa em sua intimidade e privacidade. Conforme
disposto no artigo 216-A do Cddigo Penal Brasileiro, com pena prevista de detengdo de 1 a 2 anos.

3. Diretrizes

Todos tém o dever de auxiliar na manutencdo de um ambiente de trabalho seguro onde comportamentos
inaceitaveis ndo sdo tolerados. Por esse motivo, o GETAP ndo tolera nenhum tipo de assédio dentro das suas
instalacGes ou em qualquer outro lugar onde estejam presentes seus Associados, Colaboradores, Diretores,
Conselho Consultivo ou Terceiros.

Ndo sdo admitidas pressdes antiéticas ou ameagas de qualquer tipo, principalmente aquelas que visem a
obtencdo de vantagens indevidas.

3.1. Sinais de Assédio

Nem sempre o assédio é demonstrado claramente, por isso é importante que todos permanecam atentos
e tomem as medidas necessarias quando perceber qualquer sinal de assédio em seu ambiente de trabalho.

Os sinais mais frequentes apresentados por uma vitima de assédio sdo apatia em diversas formas, a
diminuicdo injustificada da produtividade, o aumento de auséncias com ou sem justificativas, de doengas,
amenor disposicdo ao trabalho e a tarefas corriqueiras, reacGes exageradas a qualquer situacdo, chegando
ao pedido injustificado de demissdo, entre outros.

A titulo exemplificativo, qualquer das acBes descritas a seguir é indesejavel e deve ser repudiada no
ambiente de trabalho. As acGes podem ter carater fisico, verbal, escrito ou gestual, e geralmente causam
constrangimento, diminuicdo, degradacdo do(a) ofendido(a).
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Poderdo ser entendidas como assédio:

"  Expressdes verbais ou escritas;

®  Gestos e Piadas;

®  Convites indesejaveis;

"  Elogios atrevidos;

®  Galanteios;

®  Caricias;

®  Pedidos de favores de carater sexual;

®  Recusas injustificadas de promogdes;

®  Ameagas de qualquer natureza; e

®  Comentdérios e/ou insinuacdes de qualquer natureza.

3.2. Possibilidades para quem se sente assediado

O GETAP entende que, por vezes, o processo de reconhecimento de um assédio e até mesmo a sua
exposicdo seja complexo e que as vitimas necessitam de apoio.

No caso de qualquer pessoa sentir que estd sendo assediado, seja moral, seja sexualmente ou, na hipdtese
de algum colega perceber tal situagdo e, no intuito de ajudar, este deve:

® Entrar em contado com seu superior imediato, a ndo ser que seja este o assediador;
® Entre em contato com o Canal de Etica do GETAP através do telefone 0800 800 8338 ou através do site
https://contatoseguro.com.br/getap.

® Entre em contato com um membro da Diretoria ou do Comité de Etica.

3.3. Providéncias a serem tomadas pelos colegas de trabalho

Todos os Colaboradores e Terceiros contratados tém responsabilidade de ndo permitir tal conduta com os
demais colegas. Isso vale também para representantes de Associadas ou Conselheiros.

Visando evitar a conivéncia e a condescendéncia com esses atos, todos tém a responsabilidade de relatar
qualquer tipo de comportamento que observarem dentro ou fora do local de trabalho, este deve:

® Entrar em contado com seu superior imediato, a ndo ser que seja este o assediador;

® Entrar em contato com o Canal de Etica do GETAP através do telefone 0800 800 8338 ou através do site
https://contatoseguro.com.br/getap.

® Entrar em contato com um membro da Diretoria ou do Comité de Etica.

4. OrientagOes Gerais

No ambito da organizacdo as diversas relacGes sdo regidas por instrumentos adequados. Assim sendo, existem
contratos associativos, contratos de trabalho ou contratos de fornecimento de servigcos e materiais.

O Comité de Etica ou pessoas indicadas por este é responsavel pela criacdo e atualizacdo de clausulas contratuais
que coibam qualquer tipo de assédio, seja moral ou sexual. O gestor do contrato ou o superior do Colaborador é
o responsavel pela fiscalizacdo desse tema;
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®" Todo e qualquer Colaborador, estagiario, Terceiro que considere ter sido vitima de assédio moral/sexual,
devera realizar sua denuncia através dos canais definidos anteriormente;

® Todas as denuncias envolvendo o tema assédio moral/sexual serdo mantidas em cardter de sigilo
absoluto e de conhecimento exclusivo do Comité de Etica;

= £ dever dos gestores encaminhar os casos de conduta abusiva com respeito a dignidade e intimidade dos
colaboradores e demais pessoas para a apuragdo do Comité de Etica;

® Nos casos de admissibilidade de qualquer tipo de assédio praticado por Terceiros contra qualquer
Colaborador, o 6rgdo ou empresa terceirizada sera devidamente notificada para assumir a
responsabilidade e punir o(s) assediador(es), utilizando-se os limites e as previses do contrato que
coibam a pratica constatada, sem contar a hipdtese do fato concreto ser considerado crime pela
legislagdo vigente, sendo certo que as autoridades competentes também deverao ser informadas.

5. Consequéncias

Quando a respectiva investigacdo, interna ou externa, concluir a violagdo dessa politica ou de dispositivo legal
aplicavel, a Politica de Consequéncias sera aplicada e a penalidade dependera da gravidade do fato e da
peculiaridade de cada caso.

A aplicacdo da penalidade ao assediador podera ocorrer desde a adverténcia verbal até a demissdo por justa
causa, ou da adverténcia até a expulsdo do quadro associativo.

Independente das consequéncias internas, medidas legais cabiveis poderdo ser tomadas: a¢des judiciais, civeis
e/ou criminais.

6. Vigéncia e Revisdao

A vigéncia dessa politica se dard, imediatamente, da data da sua publicacdo e sera comunicada a todos os
Colaboradores, ficando disponivel na area restrita da internet e nos arquivos do GETAP.

Anualmente essa politica devera ser revisada e, havendo a necessidade de emendas, atualizacdes ou qualquer
modificagdo, o Comité de Etica sera o responsavel pelo desenvolvimento desse processo.

7. Controle

Todas as vezes em que o tema Assédio Moral ou Sexual surgir, devera ser submetido ao processo descrito na
Politica de Consequéncias. Portanto, valem os controles, responsaveis e frequéncia executados naquela.

Todo tratamento do controle deve ser realizado com a mais absoluta confidencialidade.
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